Usmernenie rektora ¢. 2/2016

pre pripravu a realizaciu mobility zamestnancov na vyuc¢bu a Skolenie
V ramci programu ERASMUS+
na Slovenskej pol’'nohospodarskej univerzite v Nitre

rok 2016



Rektor Slovenskej pol'nohospodarskej univerzity v Nitre podla ¢l. 10 bodu 1. pism. €) a bodu 3. platného
Organizaéného poriadku Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre vydava toto usmernenie
V nasledovnom zneni:

1. Zamestnanec SPU v Nitre ma pravo uchadzat’ sa o mobilitu ucitel'a za tcelom vyucby a Skolenia
a mobilitu neucitel'ského zamestnanca za i¢elom skolenia na zahrani¢nej institucii v ramci programu
ERASMUS+ (d’alej len mobilita — vyucba, resp. mobilita — 8kolenie). Dalsie podmienky mobilit
v zmysle Sprievodcu programom ERASMUS+ platného pre dany akademicky rok azmluvy
0 poskytnuti grantu na projekt v rdmci programu ERASMUS+ medzi Narodnou agentirou programu
ERASMUS+ a SPU, vratane jej priloh, st zverejnené na webovom sidle SPU v sekcii Medzinarodna
spolupraca.

2. Kancelaria zahrani¢nych vzt'ahov a medzinarodnych vzdelavacich programov (dalej KZV a MP)
zverejni na webovom sidle SPU v sekcii Medzinarodna spolupraca:

e Zoznam partnerskych univerzit, s ktorymi ma SPU uzatvorené bilateralne zmluvy pre mobility
zamestnancov SPU

e Zakladné kritéria vyberu uchadzac¢ov o mobilitu v stilade s bodom 5.1 tohto usmernenia

e SpoOsob podania prihlaSky vratane pozadovanych priloh

e Termin uzdvierky podavania prihlasok.

3. Uchadza¢ o mobilitu zamestnanca SPU vyplni Program mobility — vyuéba resp. Program mobility —
Skolenie zverejneny na webovom sidle SPU a spolu s pozadovanymi prilohami ho doru¢i do KZV
a MP do terminu uzévierky prihlasok.

4. Vyberové konanie prebicha na prislusnych fakultich SPU ana prislusnych celouniverzitnych
pracoviskach

5. KZV aMP zasle zoznam prihlasenych uchddzacov o mobilitu zamestnancov SPU podla fakult
a celouniverzitnych pracovisk komisiam pre vyber uchadzacov o mobilitu— vyucba, resp. mobilitu —
Skolenie na prislusnych fakultach a prislusnych celouniverzitnych pracoviskach. Tieto v uréenom
termine zrealizuji vyberové konanie na zaklade predloZzenych prihlaSok. Osobnd tucast
zamestnancov sa nevyzaduje.

6. Komisia pre vyber uchadzacov o mobilitu zamestnancov za tc¢elom vyucby a Skolenia na
prislusnej fakulte a Komisia pre vyber uchadzacov o mobilitu zamestnancov za ucelom
Skolenia na prislusnom celouniverzitnom pracovisku :

6.1. uskutocni vyber uchddzacov podla nasledovnych kritérii:

e Kuvalita predlozeného programu vyucby alebo pracovného pldnu s ohladom na prinos
planovanej mobility pre fakultu/celouniverzitné pracovisko /univerzitu,

e Prioritu mad zamestnanec, ktory sa na mobilite v aktualnom resp. predchadzajicom
akademickom roku nezucastnil,

e V pripade mobility zamestnanca za uc¢elom Skolenia mé prioritu nepedagogicky zamestnanec
pred pedagogickym,

e V pripade, mobility zamestnanca za i¢elom vyucby ma prioritu ucitel’, ktory na SPU vyucuje
aj v anglickom jazyku,

e Prioritu ma mobilita do krajin kde je vyucovacim resp. komunikacnym jazykom anglicky
Jazyk, pripadne iny svetovy jazyk,

e Prioritu ma zamestnanec, ktory ma pracovny pomer na plny avazok.



6.2. stanovi vybranych uchadza¢ov o mobilitu na zaklade bodového hodnotenia kritérii podl'a bodu
6.1 tohto usmernenia, v pripade rovnakého poétu bodov rozhodne hlas predsedu komisie,

6.3. =zaSle zéapis o vysledku vyberového konania na fakulte a vyberového konania na
celouniverzitnom pracovisku ,podpisany vSetkymi ¢lenmi komisie s uvedenim bodového hodnotenia
a vysledného poradia vybranych uchadzacov o mobilitu, resp. nahradnikov, do KZV a MP najneskor
do 3 dni od terminu ukonc¢enia vyberového konania na fakulte. V pripade neschvalenia uchadzaca na
realizéciu mobility — vyucba, resp. mobility — Skolenie musi zapis obsahovat’ dévod neschvalenia.

Komisia pre vyber uchadzacov o mobilitu zamestnancov pri SPU:

7.1 stanovi kone¢né poradie uchadzacov 0 mobilitu na zaklade zaslané¢ho zapisu o vysledku
vyberového konania na prislusnej fakulte a v sulade s ¢1. 3 a ¢1. 4 SMERNICE REKTORA ¢.2/2016
0 zriadeni a posobnosti komisii pre  vyber uchadza¢ov o mobility zamestnancov SPU v Nitre na
vyucbu a mobility zamestnancov SPU v Nitre na $kolenie v ramci programu ERASMUS+

7.2 postupi zapis o vysledku vyberového konania na Urovni univerzity podpisany vSetkymi ¢lenmi
komisie KZV a MP.

8.

10.

11.

12.

13.

V pripade neobsadenia stanoveného poctu miest KZV a MP vyhlési dodatkové vyberové konanie,
ktoré sa realizuje v zmysle bodov 2 az 6 tohto usmernenia.

KZV aMP zverejni vysledky vyberového konania na webovom sidle SPU a zaSle vyrozumie
o vysledku vyberového konania uchddzatom do 3 dni od ukonéenia vyberového konania na
univerzitnej urovni.

Realizacia mobility — vyucba, resp. mobility - Skolenie sa uskuto¢niuje v zmysle pokynov, ktoré
KZV a MP zverejni na webovom sidle SPU v sekcii Medzinarodna spolupraca pre dany akademicky
rok.

Fakulty SPU a ceouniverzitné pracoviska st povinné v sulade so SMERNICOU REKTORA
¢.2/2016 o zriadeni a pdsobnosti komisii pre vyber uchadzacov o mobility zamestnancov SPU
v Nitre na vyucbu a mobility zamestnancov SPU v Nitre na Skolenie vramci programu
ERASMUS+zriadit’ vyberové komisie pre vyber uchadzatov o mobilitu zamestnancov na prislusne;j
fakulte a na prislusnom pracovisku . Vyberové konanie je povinné riadit’ sa tymto usmernenim.

Toto usmernenie sa pouZzije podporne aj pre realizaciu mobilit zamestnancov podl'a zmlav v ramci
inych programov ako ERASMUS+ ako aj podl'a bilateradlnej zmluvy medzi SPU a inou zahrani¢nou
institiciou.

Usmernenie nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom jeho podpisu rektorom SPU v Nitre.

Nitra, 28.06.2016

Dr.h.c. prof. Ing. Peter Bielik, PhD.
rektor SPU v Nitre



